o

VIl - a andlise e a proposigdo de politicas de agéo
visando valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio,

IX - a organizagdo e manutengéo dos servigos relativos
a mercados e feiras livres;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Comércio e Turismo, contendo:
» Diretoria de Fomento ao Turismo.

- Superintendéncia de Desenvolvimento Industrial,
contendo:

« Diretoria de Plantas Industriais; e
« Diretoria de Acompanhamento de Projetos.

- Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
contendo:

« Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico.

- Superintendéncia de Servigos Integrados.

SEGAO XVI :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda é o orgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposigdo das politicas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

It - a elaboragéo e o fomento da execugdo do Plano de
Agao Governamental, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

il - o acompanhamento e o controle da execugao
financeira de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IV - o cadastramento, o langamento, a arrecadagéo e a
fiscalizagéo dos tributos e demais receitas municipais;

V - o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil
da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V| - a inscrigdo, o controle e a cobranca amigavel da
divida ativa do Municipio;
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VIl - o0 acompanhamento, a fiscalizagéo e a preparagao
das prestagdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

VIl - a fiscalizagdo e a tomada de contas dos Orgéos
de administragio centralizada, encarregados da movimentagéo de dinheiro e valores;

IX - o recebimento, ¢ pagamento, a guarda, a
movimentacdo e a fiscalizagao dos dinheiros e outros valores;

X - a elaboragdo, em coordenagdo com 0s demais
6rgdos da Prefeitura, das propostas orcamentarias anual e plurianual e o
acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

Xi - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Fazenda
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Tributag&o, contendo:
« Diretoria de Cadastro e Tributagéo;
« Diretoria de Fiscalizagéo.

- Superintendéncia de Finangas, contendo:

» Diretoria de Contabilidade,;

 Diretoria de Tesouraria;

« Diretoria de Analise e Prestagdo de Contas;
» Diretoria de Contas a Pagar.

SEGAO XVii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E JUVENTUDE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposigdo da politica municipal de esportes e
lazer, os planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e ao
incentivo ao esporte e lazer;

Il - a proposigdo do calendério oficial de eventos de
esportes e lazer do municipio;

HI - a implementagio e coordenagéo da execugao da
politica municipal de esportes e lazer;

IV - o planejamento, proje¢do, execucao e/ou apoio as
atividades de esportes e lazer no municipio;




V - a avaliagdo do desenvolvimento das atividades de
esportes e lazer no Municipio;

VI - a implementagio e coordenagdo da execugéo da
politica municipal de juventude;

Vil - a celebragdo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos com entidades de direito publico e privado, estaduais e
nacionais, para realizagéo de seus objetivos;
VIl - a proposigdo de normas relacionadas ao estimulo
e ao desenvolvimento do esporte e lazer, e mobilizagéo da juventude no ambito de sua
competéncia;

IX - o exercicio da supervisdo das atividades dos
érgaos e das entidades da sua area de competéncia;

X - a promogéo da execugéo de atividades esportivas €
de lazer visando a integracéo dos bairros e dos distritos, entre si;

Xi - a administrag&o dos centros poliesportivos;

Xl - a programagdo e execugdo de atividades de
esportes e lazer, de carater popular, entre elas, as ruas de lazer,

Xl - o apoio & organizagéo e o desenvolvimento de
associagdes e grupos comunitarios com esportivos e de lazer;

XIV - a coordenar, desenvolvimento e execug&o de
trabalhos para atender grupos da Terceira Idade no municipio;

XV - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Esportes, contendo:
e Diretoria de Programas e Eventos.

- Superintendéncia de Lazer, contendo:
« Diretoria de Lazer.

- Superintendéncia de Juventude, contendo:

« Diretoria de Mobilizagéo do Jovem.

SEGAO XVl ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Ordem PUblica € o
6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:




| - Assessorar o plangjamento, a execugdo, a
coordenacéo e o controle das atividades relacionadas a seguranga publica, em parceria
com os 6rgaos estaduais e federais; N

Il - elaborar, em articulagdo com as demais secretarias,
a politica de defesa social do municipio, de educacao cidada, de defesa civil;

HI - responsabilizar-se pelo planejamento, implantacao,
geréncia e administragao da Guarda Municipal, conforme Legislagéo pertinente;

[V - promover a politica de articulagao e mediagao
entre a Prefeitura, a Sociedade Civil, os Conselhos de Seguranca Puablica, o Poder
Judiciario, o Ministério Pdblico, a Policia Civil e Militar, o DETRAN, a Policia Federal, o
Corpo de Bombeiros Militar e demais orgaos e instituicdes de seguranga, visando a
cooperacao e a ampliagdo da capacidade de defesa da populagéo;.

V - articular as politicas e agdes de defesa social que
contribuam para a redugéo da violéncia e da criminalidade;

VI - planejar, implementar monitorar os programas de
educacdo para o transito e de combate as drogas;

VIl - contribuir com acoes efetivas, dentro dos seus
limites de competéncia, para a redugdo e a contengao dos indices de criminalidade;

VIl - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando
necessario, com entidades que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas
de interesse da seguranga plblica.

IX - a autorizagao, a fiscalizagéo, a regulamentagao e 0
controle dos transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou
de utilidade pUblica concedidos e permitidos;

X - a administracdo e a implantagéo do plano de
sinalizagao e transito, em articulag@o com os 6rgaos estaduais afins,;

X! - planejar e implementar as agdes de vigilancia e
seguranca patrimonial;

X1l - monitorar as areas de risco do Municipio;
X1l - planejar e coordenar as agdes de defesa civil no
Municipio;
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem

Publica compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Superintendéncia de Transporie e Transito, contendo:
« Diretoria de Engenharia de Transito;

« Diretoria de Educacao de Transito e Estatistica;

« Diretoria de Operacao de Transito;
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e Diretoria de Gerenciamento e Processamento de
Multas;

¢ Diretoria de Transporte Pablico; e

« Diretoria de Sinalizacao de Trénsito.

- Superintendéncia de Seguranga Municipal, contendo:

« Diretoria de Guarda Municipal.

CAPITULO lll _
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 20. Sao competéncias comuns a todas as
Secretarias:

| - participar do processo de elaboragdo do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria
Anuai — LOA;

i - promover e executar contratos e convénios

concernentes aos seus servigos;

Ill - administrar a execuc&o orgamentaria, monitorando
a evolucdo das receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no
PPA, LDO e LOA;

IV - elaborar o relatorie anual de suas atividades e
submeté-lo ao Prefeito.

CAPITULOIV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a introduzir
na estrutura organizacional ora aprovada, atraveés de decretos, as alteragbes que se
revelarem necessarias, em termo de supressio, ou remanejamento de orgéos e
revisdo de atribuicdes, de modo a ajustar-se a nova estrutura administrativa a fatores
identificados posteriormente.

Art. 22. Ficarao automaticamente extintos os 4rgaos, 0s
cargos e as fungdes da atual estrutura administrativa a medida que forem sendo
providas as respectivas chefias da nova organizagéo estabelecida pela presente lei.
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CAPITULOV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

-

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo da
estrutura prevista nesta lei, com seus valores quantitativos e forma de provimentos
serdo definidos na lei que dispuser sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Iltabira.

Art. 24. Fica alterado o “Anexo VIl - Cargos de
Provimento em Comissdo - Simbolo, Denominagido, Forma de Recrutamento,
Quantitativo e Vencimentos”, constante da Lei Municipal n. 4.061, de 4 de maio de
2007, que “Dispbe sobre a estruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de itabira, estabelece normas de enquadramento,
institui novas tabelas de vencimentos e da outras providéncias” (alterada pelas leis nos
4.117, de 2007; 4.139 e 4.189, de 2008; 4.255, 4.294 e 4.314, de 2009; 4.331, 4.343 ¢
4.392, de 2010; e 4.428, 4.429, 4,507 e 4.509, de 2011; e 4.517 e 4.518/2012;
4.558/2012), da seguinte forma:

| - ficam alteradas as denominagdes dos cargos de:

a) ‘“Assessoria de Comunicagdo Social”, para
“Subsecretaria de Comunicagéo Social”;

b} “Departamento” para “Superintendéncia”;
c) “Segéo” para "Diretoria”;

d) “Departamento Juridico” da Secretaria Municipal de
Salde para “Superintendéncia de Assessoria Juridica”;

Il - ficam alterados os quantitativos, nos cargos de:
a) “Secretario”, o quantitativo de “14” para “15”;

b) Secretario-Adjunto, no nivel “35", o quantitativo de

u8l! para “1 5”;

¢) “Departamento”, no nivel “34”, o quantitativo de “48”
para “568”;

d) “Sec¢éo”, no nivel “33”, o quantitativo de “99” para
‘I122”;

e) “Gerente de Servicos”, no nivel “32", o quantitativo
de “34” para “85"; e

f) “Gerente de Unidade de Salde”, no nivel 32, o
quantitativo de “23” para “33".




Il - fica alterado o nivel do cargo de Administrador
Distrital de “33" para “35".

IV - fica alterado o nivel do cargo de Gesfor de
Orcamento de “32" para “33".

V - ficam criados os seguintes cargos:
a) Diretor de Escritério, nivel 35, quantitativo “17;

b) Empreendedor Pablico, nivel 34, quantitativo “10".

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder,
no orcamento do Municipio, os ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta lei.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial, de R$4.476.272,52 (quatro milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil,
duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), para cobrir as despesas
decorrentes da implantacéo da presente lei.

Paragrafo Gnico: Os recursos para atender o disposto
no art. 27, serdo provenientes do superavit financeiro e dotagdes orgamentarias dos
exercicios subsequentes.

Art, 27. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 28. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 2.944, de 23 de julho de 1993, e modificagbes introduzidas -
posteriormente.

Prefeitura Municipal de Itabira, 10 de junho de 2014.

“166° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio”
“Ano Municipal do Centendrio de Dr. Altamir Nunes de Barros”

DAMON LAZARO DE SENA
PREFEITO MUNICIPAL

JADIR EUSTAQUIO DO ESPIRITO SANTO

CHEFE DE GABINETE
GPlnmc .
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ANEXO |

ANEXO1-A

) QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
simBOLO, DENOMINAGAO, FORMA DE RECRUTAMENTO E QUANTITATIVO

Nivel

Cargo em Comisséo

Forma de
Recrutamento

Quantitativo

Requisitos

Secretario Municipal

Amplo

15

Ter 18 anos completos;

Ter  experiéncia  ou
qualificagdo profissional
compativel com o cargo.

36

Chefe de Gabinete

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter axperiéncia ou
qualificagéo  profissional
compativel com o cargo.

36

Ouvidor-Geral do Municipio

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter  experiéncia ou
qualificagéo  profissional
compativel com o cargo.

36

Procurador-Geral do Municipio

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ser Advogado.

35

Subsecretarioc de
Social

Comunicag&o

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compative! com o cargo.

35

Coordenador Municipal do Sistema
de Atengfo as Urgéncias

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificag@o  profissional
compativel com © cargo;

35

Administrador Distrital

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo.

35

Secretario-Adjunto

Amplo

15

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo,

35

Diretor de Escritério

Amplo

Ter 18 anos completos,
Ter experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo.

34

Superintendente

Amplo

29

Ter 18 ancs completos;
Ter experiéncia ou
gualificagdo  profissional
compativel com o cargo.

34

Diretor Escolar

Amplo

Ter 18 anos compietos;
Possuir formagdo em
Pedagogia, licenciatura
ou possuir habilitagio
profissional de magistério
de 1° grau;

Ter conhecimento de
processador de fextos, de

_planilha eletrénica e de

uso de internet.

34

Ouvidor da Secretaria Municipal de
Saude

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
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qualificago  profissional
compativel com o cargo.

34

Secretario Executivo do Procon

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ser Advogado. ™

34

Empreendedor Plblico

Amplo

10

Ter 18 anos completos,
Ter  experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo,

33

Diretor

Amplo

61

Ter 18 anos completos,
Ter experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo.

32

Gerente de Servigos

Amplo

60

Ter 18 anos completos;
Ter  experiéncia  ou
qualificag8o  profissional
compativel com o cargo.

32

Gerente de Unidade de Salde

Amplo

33

Ter 18 anos completos;
Ter formagéo de nivel
superior na é&rea de
salde.

TOTAL

234




ANEXOI-B

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS

Forma de

Nivel | C em Comissa
argo 18sa0 Recrutamento

Quantitativo | Requisitos

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificag&o  profissional
compatlvel com o cargo.

34 Superintendente Restrito 29

Ter 18 anos completos;
Possuir formagédo em
Pedagogia, licenciatura
ou possuir habilitagao
profissional de magistério
de 1° grau,

Ter conhecimento de
processador de textos, de
planilha eletronica e de
uso de internet.

34 Diretor Escolar Restrito 21

Ter 18 anos completos;
Ter  experiéncia ou
qualificagdo  profissional
compativel com o cargo.

33 Diretor Restrito 61

Ter 18 anos completos;
Ter  experiéncia ou
qualificacdo  profissional
compativel com o cargo.

33 Gestor de Orgamento Restrito 25

Ter 18 anos completos;
Ter experiéncia ou
qualificaggo  profissional
compativel com 0 cargo.

32 Gerente de Servigos Restrito 26

TOTAL 161




ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

NIVEL | VENCIMENTO ggﬁﬁa AEORANA
SM 10.578,35 40 h
36 10.578,35 40 h
N 35 5.578,12 40 h
34 4.462,48 40 h
33 3.346,86 40 h
32 2.231.23 40 h
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